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Le 8 décembre 2017

NR/PERSONNEL.OFFRE EMPLOI.DOC

OFFRE D’EMPLOI

La Commune de La Ferriére (Vendée), 5256 habitants, recrute :

Un Agent de surveillance des entrées-sorties des écoles (H/F)

Cadres d’emplois Adjoints Techniques

Missions

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services et de la Responsable du
service scolaire :

- Assurer la sécurité des enfants et des adultes aux entrées et sorties des écoles
- Prévention et sécurité routiére

- Présence dissuasive et rassurante pour les parents

- Informations et renseignements divers

Activités

- Accueillir et orienter les publics sur la voie publique

- Analyser, gérer des situations

- Ecouter, accompagner une personne en difficulté

- Porter assistance a des usagers en situation de crise ou d’urgence
- Recueillir des renseignements, les transmettre a la hiérarchie

Profil

Expérience souhaitée dans poste similaire

Qualifications,
compétences et
Aptitudes
personnelles

Sens du contact, du dialogue et de la médiation

Discrétion requise, diplomatie et maitrise de soi

Rigueur

Respect de |la déontologie

Sens du service public et des relations avec le public

Esprit d’équipe

Connaissance des gestes de premiers secours

Respecter les réglements et les consignes d’hygiéne et de sécurité
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Rémunération

Grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale

Temps de travail

Durée hebdomadaire en semaine scolaire : 2 heures réparties comme suit : lundi,

Divers

mardi, jeudi, vendredi : 8h30-8h45 et 16h45-17h // Poste annualisé de 1,5/35¢me

Poste a pourvoir le 08/01/2018

Adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation et CV) avant le 31/12/2017 _
a : Monsieur le Maire — Service Ressources Humaines - MAIRIE - 36 rue de la Chapelle 85280 LA

FERRIERE

ou par courriel : ressources-humaines@laferriere-vendee. fr
Contact : Madame Robin, responsable des ressources humaines et du service scolaire, & 02.51.40.61.69




